
DEVENIRPILOTEDEPROJET-AVANCÉ

PRIX

1 300€HT/ participant
OU

9 800€ HT pour un 
groupe de 8 à 12 

personnes

PRÉREQUIS
Exercice dans le 

secteur de la 
santé (institution 

sanitaire, médico-
social) et notions 

de gestion de 
projet

1 jour théorique et 
3 entretiens de suivi 

par participant
Des dates vont seront 

proposées  après la prise 
du premier contact 

DURÉE

NOMBRE DE
PARTICIPANTS

ENTRE 5 ET 12

Accessibilité et situation de handicap : Notre formation peut être accessible aux personnes en situation de
handicap (Merci de nous contacter afin d’envisager les différentes possibilités)

Pour toute information, vous pouvez nous joindre sur l’adresse suivante : formation@govhe.com 

Government Healthcare 
(GovHe)
57 rue de seine 
75006 Paris

GovHe est un organisme 
de formation enregistré 
sous le numéro 
11756682575

Cette formation vous apprendra à approfondir vos connaissances dans le
pilotage d’un projet en santé grâce à un enseignement qui met en son centre
la mobilisation des équipes, leur mise en production et la gestion des conflits.
Cette formation nécessite des prérequis en pilotage de projet, ainsi nous nous
assurerons au préalable de votre éligibilité à la suite d’un premier échange
téléphonique ainsi que d’un questionnaire en ligne.

♦ Approfondir ses connaissances en gestion de projet
♦ Comprendre le rôle du chef de projet
♦ Apprendre à mobiliser les acteurs
♦ Savoir concevoir, organiser et soutenir la production des équipes
♦ Comprendre les différentes situations de conflits et les modes de

résolution envisageables

OBJECTIFS DE LA FORMATION

CONTENU DE LA FORMATION

♦ Axe 1 - Comment mobiliser les 
acteurs ?

• Le cycle de formation d’une équipe
• Les leviers managériaux pour une

équipe performante
• Les outils de compréhension du

positionnement des acteurs

• QCM pour évaluer les compétences visées par la
formation

• Mise en situation afin d’évaluer la capacité des
participants à structurer et encadrer le projet

• Entretiens individuels (évaluation)

• L’ensemble de la formation s’appuie sur les échanges et les cas pratiques issus 
des problématiques des participants

• Moyens techniques : vidéo, support ppt, outil de projection
• Outils d’animation collective : post-il, Klaxoon, outils de visualisation (lego, 

image)  

♦ Axe 2 - Comment faire produire les 
équipes ?

• L’ organisation des temps de
production collectifs par la méthode
Scan Focus Act

• La structuration de la réflexion
collective et les temps de préparation
nécessaires

• Les outils au service de l’idéation, de
la priorisation et de la mise en action

♦ Axe 3 - Comment gérer les conflits ?
• La dynamique de changement et les

conflits
• L’identification des situations à risque
• Les mises en situation

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

LIEU
• Présentiel : 

Paris, Lyon ou 
chez le client 

ou
• A distance 

cd0

cd1



Diapositive 2

cd0 Revoir les objectifs et ajouter les objectifs pédagogiques
coralie dumoulin; 2023-09-13T09:06:47.712

cd1 Redéfinir les axes après validation de la formation
coralie dumoulin; 2023-09-13T09:07:13.915


